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I Unggul (excellent)

yaitu menjadi lembaga pendi-
dikan yang mensinergikan
aspek sosio-eco-techno-pre-
neurship dalam pengajaran,
penelitian, dan pengabdian.
Keunggulan tercapai ketika
tridharma perguruan tinggi
tersebut melampui paramater
standar nasional pendidikan

tinggi;

E Sosio-eco-techno-preneurship

yaitu memiliki kepekaan dalam
bidang sosial masyarakat,
kompetensi dalam teknologi
yang ramah lingkungan, dan
jiwa entrepreneurship;

mm Nilai-nilai ke-Islam-an dan

ke-Indonesia-an

yaitu membentuk insan
cendekia yang menghubung-
kan antara semangat moderasi
Islam, pengetahuan, teknologi
dan semangat kebangsaan.

)

r

r |

B Membentuk sarjana yang

memiliki pengetahuan keisla-
man, inovatif, humanis, dan
mandiri;

Mengembangkan nilai-nilai
keislaman dalam pelaksa-
naan pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat;

Melaksanakan sistem tata
kelola manajemen kelem-
bagaan yang berkualitas.

mm Menyediakan akses yang
lebih luas bagi masyarakat
untuk memperoleh pendi-
dikan tinggi;

Menghasilkan sumber daya
manusia terdidik yang
islami, berkarakter, mandiri
dan kompetitif;

Menghasilkan karya-karya
ilmiah yang berkualitas dan
bermanfaat bagi masyarakat;
dan

Terwujudnya sistem tata
kelola yang profesional dan
akuntabel.

r Y

.
STRATEGI

Membangun budaya akade-
mik yang produktif dan inova-
tif;

Mengembangkan kegiatan
pembelajaran dan pengab-
dian kepada masyarakat
berbasis riset dan teknologi;

Membangun jiwa kewirau-
sahaan melalui kegiatan
pembelajaran dan kerja
pengabdian masyarakat; dan

Mengembangkan jaringan
kerja sama untuk meningkat-
kan kompetensi lembaga dan
daya saing lulusan.






KATA
PENGANTAR

lhamdulillahi Rabbil ‘alamin, segala puji hanya untuk Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmatNya

sehingga kami berhasil menyelesaikan tugas menyusun Rencana Operasional (Renop) yang merupakan satu
kesatuan dari Rencana Strategis (Renstra) IAIN Metro 2020-2023. Renop ini selesai disusun melalui serangkaian
kegiatan di antaranya adalah semiloka penyusunan draft Renstra, dan public hearing internal dan eksternal.
Sejumlah rapat intensif juga dilakukan secara maraton di kampus baik di kalangan internal tim maupun
dengan melibatkan unsur pimpinan dan civitas akademika. Proses penyusunan yang demikian dirancang untuk
menjamin keterlibatan dan rasa memiliki seluruh unsur. Dari semua ini telah dihasilkan dokumen siap disajikan
kepada pemangku kepentingan internal IAIN Metro.

Substansi Renop IAIN Metro 2020-2023 mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) IAIN Metro 2020-2039, yang
memuat target capaian sebagai indikator tercapainya visi IAIN Metro sebagai perguruan tinggi yang mendapat
pengakuan internasional. Untuk menjamin pengembangan IAIN Metro selaras dengan pembangunan nasional
dalam pentahapannya, peta jalan menuju tercapainya visi tersebut telah ditata dengan mengacu pada pentahapan
pembangunan nasional yang dituangkan dalam berbagai rencana pembangunan nasional dan sektoral.

Agar pengembangan IAIN Metro 2020-2023 menuju perguruan tinggi kelas dunia dapat berjalan dengan
lancar dari berbagai segi, Renop yag merupakan penjabaran Renstra ini juga berpegang pada landasan hukum,
landasan filosofi, dan landasan ilmiah (empirik). Di atas semua pertimbangan yang diambil, satu hal yang telah
kami pegang teguh adalah pentingnya menjaga agar IAIN Metro mendunia dengan tetap berjati diri Indonesia.

Untuk menjamin terpenuhinya harapan tersebut, ada dua langkah penting yang perlu diambil. Pertama,
melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan untuk mencapai kesepakatan berdasarkan
pemahaman yang sama, yang dapat mendorong komitmen bersama untuk melaksanakannya dan memperoleh
dukungan yang akan menjamin kelancaran pelaksanaan semua program. Kedua, menjadikan Renop sebagai
acuan bagi pelaksanaan program kegiatan pada setiap unit kerja di lingkungan IAIN Metro.

Akhirnya, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah terlibat dalam penyelesaian
dokumen penting ini. Semoga Renop IAIN Metro 2020-2023 benar-benar dijadikan acuan dalam penyusunan
rencana program selama 4 tahun mendatang. Aamiin.

Ketua Tim Penyusun
DR. Buyung Syukron, M. A
NIP. 2012117202
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KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO

NOMOR f}. s TAHUN 2020
TENTANG

PENETAPAN RENCANA OPERASIONAL INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2020-2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO,

a.

9.

10.

11.

bahwa capaian target dan indikator Rencana Pengembangan
Instititut Agama Islam Negeri Metro Tahun 2020-2023 dituangkan
dalam Rencana Operasional:

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang Penetapan
Operasional Institut Agama Islam Negeri Metro Tahun 2020-2023;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301):
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nemo 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomeor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700):
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
116, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 4916);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4496): sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 45, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5670);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 91, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 4864);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 tentang Kementerian
Agama (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nemor
168);

Peraturan Presiden Nomor 71 Tahun 2016 tentang Institut Agama
Islam Negeri Metro (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomeor 159);



Menetaplkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

12, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 Tahun
2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 788):

13. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2014 tentang Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat pada Perguruan Tinggi
Keagamaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1958);

14. Peraturan Menteri Riset,Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);

15. Peraturan Menteri Agama Nomor 45 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Metro (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1685);

16. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 Tahun 2017 tentang Statuta
Institut Agama Islam Negeri Metro.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN RENCANA
OPERASIONAL INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO TAHUN
2020-2023.

Menetapkan Rencana Operasional Institut Agama Islam Negeri Metro
Tahun 2020-2023.

Rencana Operasional sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
berfungsi sebagai target capaian dan indikator visi Institut Agama |slam
Negeri Metro.

Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Metro
pada tanggal [0 Februari 2020

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO,

Tk

ENIZAR
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sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

PILAR1 VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN (VMTS) 2020 - 2023

Sasaran Strategis: Membumikan Visi Misi dan Tujuan ke dalam jiwa civitas akademika IAIN Metro

o TARGET Penjab
Kode | PROG | >° KEGIATAN OUTPUT |Base |2020 |2021 [2022(2023 | sat | 1 | 2 3
g line
PA.1 | Peningkatan |PA.1.1 | Sosialisasi pimpinan ke Pemahaman 20 30 40 60 |70 pers- | WR |K AKMA
pemahaman Dosen dan Tenaga Kepen- | VMTS di inter- en I AUAK
VMTS ke- didikan nal lembaga
pada semua
civitas PA.1.2 | Pemasangan baliho di seki- | Terpasang 4 5 10 15 20 MoU |R WRTI | Kabiro
akademika tar Institusi di Metro Baliho dan3 | AUAK
dengan cara -
konvension- | PA-1.3 | Pencetakan bahan sosial- | Bahan atau pro- | 400 {500 |500 [500 |500 |Buah |WR |K KPK
isasi VMTS dan Pem- duk sosialisasi I AUAK
al maupun S
buatan konten sosialisasi | VMTS
menggu-
. VMTS Contoh Kaos
nakan media
Teknologi | PA.1.4 | Cetak Kalender VMTS Tercetak den-  |900 | 1000 |1000 | 1000 | 1000 |expl |WR [K KPK
Informasi gan Penjelasan I AUAK
VMTS
PA.1.5 | Pembuatan Video VMTS | Ada video 3 4 5 6 7 Video | WR | K KPK
VMTS I AUAK
PA.1.6 | Pembuatan Desain Grafis | Visual info grafis | 50 100 |[100 [100 [100 |[De- |WR |K KPK
VMTS sain |1 AUAK

Rencana Operasional 2020-2023 ‘



sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

L TARGET Penjab
Kode | PROG l:’ede KEGIATAN OUTPUT |Base |2020 |2021 [2022(2023 | sat | 1 | 2 3
8 line
PA.2 | Sinkroni- PA.2.1 | Cetak Buku Pedoman Cov- | Buku Pedoman |[400 |500 |500 |500 |500 |Buku |WR |K KPK
sasi VIMS er VMTS IAIN Metro I AUAK
tingkat JAIN
Metro ke da- I'px 5 5 | pelatihan admin medsos tercapai admin |4 5 5 5 7 prodi | WR |K KPK
lam VIMS 1 .
, Metrouniv di setiap pro- medsos di setiap I AUAK
unit/lembaga . . ,
gram studi dalam sosial- prodi
isasi VMTS menggunakan
media digital
PA.3 | Menilai ting- | PA.3.1 | Pelatihan pembuatan kont- | Dihasilkan kont- | 20 30 40 50 |70 Pers- | WR |K AKMA
kat pema- en sosialisasi VMTS ke en VMTS dari en 11
haman dan mahasiswa UKM dan UKK | UKM dan UKK AUAK
internalisasi
VMTS PA.3.2 | Pembuatan Pemberitaan | Dihasilkan beri- | 20 24 24 24 |24 Berita | WR | K KPK
Media Online ta terkait VMTS I
AUAK

’ Rencana Operasional 2020-2023




sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

PILAR 2

TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

Sasaran Strategis: Konsolidasi dan distribusi sumberdaya, organisasi, keuangan, sumberdaya manusia secara profesional

y TARGET Penjab
Kode | PROG l:’ede KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 |2021 |2022 [2023 | sat |1 2 3
& line
PB.1 Evaluasi PB.1.1. | Workshop Evaluasi SOP Institusi 80 [100 |100 |[100 |100 |percen |WR1 |LPM
Pember- Penyempurnaan SOP
lakuan Institusi
Standart
Operasion- PB.1.2. | Audit internal pelaksa- | ketercukupan 100 | 100 | 100 100 | 100 |percen |WR1 |LPM
al Prosedur naan SOP dan kesesuaian
(SOP) pada
tingkat -~ 'pp 1 3 | Eyaluasi kebijakan Dokumen SOP | 80 |100 |100 |100 |100 |percen |WR1 |LPM
institust Promosi Pascasarjana
PB.1.4 | Bimtek penguatan Dokumen SOP 80 [100 |100 |[100 |100 |percen |WR1l |LPM
kebijakan Unit/Lembaga
PB.1.5. | Workshop penyusunan | Dokumen Kode | 80 |100 |[100 |100 |100 |percen |WRIl |WR LPM
kode etik Pimpinan, Etik pimpinan,
lembaga , fakultas, dan | lembaga, fakul- I
pascasarjana tas dan pascasa-
rjana
PB.1.6. | Workshop penyusunan | Dokumen kode | 80 |100 |100 |100 |[100 |percen |WRI |WR Ka
kode etik Pendidik dan | etik pendidik Biro
Tenaga Kependidikan | dan tenaga II
kependidikan
PB.1.7. | Workshop penyusunan | dokumen kode 80 | 100 |100 100 | 100 |percen |WRI |WR Ka
kode etik pembelajaran | etik pembelaja- Biro
Mahasiswa ran mahasiswa 11

Rencana Operasional 2020-2023 ‘



sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

r TARGET Penjab
Kode | PROG l:’ede KEGIATAN OUTPUT | Base | 2020 |2021 |2022 [2023 | sat |1 2 3
& line
PB.1.8 | Workshop penyusunan | dokumen kode 30 |50 60 70 80 percen | WR.1 | WR. Ka
kode etik Mahasiswa | etik mahasiswa Biro
II
PB.1.9 | Sosialisasi peraturan peningkatan 25 |50 60 70 80 percen | WR2 | Kabiro
Akademik dan Kode | pemahaman ci- orang AUAK
Etik vitas akademika
PB.2 | Pengem- PB.2.1 |Penyusunan dan Pen- | Ortaker IAIN 100 persen | WR2 | Kabiro
bangan gusulan Ortaker JAIN | Metro AUAK
Struktur Metro
Organisasi 'pp 22 | Pembaharuan STATU- | STATUTA IAIN 100 persen |WR2 |K
TA TAIN Metro Metro AUAK
PB.2.3 | Penyusunan RIP dan | RIP dan REN- 100 persen | WR2 |Kb
RENSTRA TAIN Metro | STRA IAIN AUAK
Metro
PB.2.4 | Sosialisasi Ortaker, Peningakatan 45 |50 60 70 80 percen |WR2 |K
Statuta, RIP dan Rens- | Pemahaman orang
tra IAIN Metro Civitas akade- AUAK
mika
PB.3 | Mengem- |PB.3.1 | Menjalin MoU dengan | MoU dengan 1 2 6 10 MoU |WR2 |K
bangkan 10 Perguruan Tinggi universitas Luar
kerjasa- Luar Negeri Negeri AUAK
ma-ker-
jasam PB.3.2 | Menjalin MoU dengan | MoU dengan 3 5 5 20 MoU |WR2 |K
dengan 20 Perguruan Tinggi 20 Perguruan AUAK
pihak lain Dalam Negeri Tinggi Dalam
yang saling Negeri
me“i‘“" PB.3.3 | Menjalin MoU den- | MoU dengan 5 1 2 4 5 MoU WR2 | Kabi-
tungkan, gan 5 Lembagayang | Lembaga yang ro
Relevan Relevan UAK

’ Rencana Operasional 2020-2023




sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

TARGET Penjab
Kode PROG li:)ede KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 |2021 |2022 |2023 sat 1 2
£ line
PB4 | Peningka- |PB.4.1 |Memberipenugasan Angka Partisi- |45 |50 60 70 80 percen | WR2 | Kabiro
tan partisi- kepada Dosen pada pasi AUAK
pasi dosen kegiatan KPM, PPL
dalam dan KKL
organi- .
sai sosial PB.4.2 | Pendampingan Desa PKM Dosen 45 50 60 70 80 Percen |WR2 |K
Binaan JAIN Metro AUAK
kemas-
yarakatan, |pB43 |Pendampingan lem- Dosen menjadi (45 |50 60 70 80 Percen | WR2 | Kabiro
profesi dan baga pendidikan dan | pendamping AUAK
keilmuan lembaga relevan den- | lembaga
gan jurusan
PB.4.4 | Penugasan kepada partisipasi ke- |45 |50 60 70 80 percen | WR2 | Kabiro
Dosen untuk mengiku- | giatan ilmiah. AUAK
ti berbagai seminar di
Dalam dan Luar Negeri
PB.4.5 | Memfasilitasi Dosen Partisipasida- |35 |50 60 70 80 percen | WR2 | KAUAK
untuk mengikuti lam organisasi
kegiatan di Organsisasi | profesi.
Profesi
PB.5 |Peningka- |PB.5.1 | Menjalin MoU dengan | MoU ada WR2 | Kabiro
tan kerjasa- lembaga audit Badan AUAK
ma dengan Pemeriksa Keuangan
Akuntan (BPK)
Publik in-
dependent | PB.5.2 Menjalin MoU dengan | Mou ada WR2 | Kabiro
lembaga audit Komisi AUAK
Pemberantasan Korup-
si (KPK)
PB.5.3 | Menjalin MoU dengan | MoU ada WR2 |K
lembaga audit IRJEN AUAK

Rencana Operasional 2020-2023




sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

PILAR3 MAHASISWA

Sasaran Strategis: Konsolidasi sumberdaya IAIN Metro untuk meningkatkan kualitas input dan proses kemahasiswaan

s TARGET Penjab
Kode PROG l:’ede KEGIATAN OUTPUT |Base 2020 |2021 |2022 |2023 | sat |1 2 |3
8 line

PC.1 | Promosipenjar- |PC.1.1 | Penelusuran minat dan | Peta akademik | 20 30 35 40 45 pers- | WRIII | Kabiro | AK
ingan mahasiswa bakat akademik calon en AUAK

dengan cara mahasiswa MA

kreat'lf C,h wilayah pc.l1.2 | Pembaharuan IT, Me- |Pembaharuan |50 75 100 | 100 [100 |pers- | WRIII | Kabiro | AK
provinsi Lam- dia sosial dan big data | Sistem Data- en AUAK

pung mahasiswa base MA

PC.1.3 | pemanfaatan IT, Media |IT yang ac- 50 75 100 100 | 100 |pers- | WRIII | Kabiro | AK
sosial dan big data cesible en AUAK

mahasiswa MA

PC.1.4 | pembaharuan sistem Pembaharuan | 50 80 100 | 100 |100 |pers- | WRIII | Kabiro | AK
IT, Media sosial dan big | Sistem databe en AUAK

data mahasiswa Bigdata MA

| PUSL[LR BIOTEKNOLC

(RESEARCH CENTRE FOR BIOTECHNOLOGY )
JLRAYA :o‘:wov‘ ::gwua wn

= v _:*. =' »' 5

o

’ Rencana Operasional 2020-2023



sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

Kod TARGET Penjab
Kode PROG lon KEGIATAN OUTPUT |Base 2020 |2021 |2022 |2023 | sat |1 2 |3
8 line
PC.2 | Penyelenggaraan | PC.2.1 |Perancangan IT bidang | Otomasi 50 70 100 100 | 100 |pers- | WRI | Kabiro | AK
pembayaran keuangan keuangan en AUAK
UKT otomasi MA
bekerja sama PC.2.2 | pemanfaatan IT untuk | Otomasi UKT |90 95 100 | 100 100 | pers- | WRTI | Kabiro | AK
dengan Bank meregistrasi pemba- en AUAK
Nasional yaran UKT mahasiswa MA
PC.2.3 | pembaharuan sistem IT | Pembaharuan | 90 100 |pers- [ WRI | Kabiro | AK
registrasi pembayaran | otomasi UKT en AUAK
UKT mahasiswa MA
PC.2.4 | MoU dan MoA den- Mou 1 2 MoU |Rek- |WRI | Kabi-
gan perbankan untuk tor ro
mempermudah layanan AU
mahasiswa AK
PC.2.,5 |Layanan Tamu pelayanan 100 pers- | Kabiro | KU-
tamu yang en AUAK | PRT
prima
PC.2.6 |interkoneksi sistem IT | Otomasi UKT |45 75 100 | 100 | 100 |pers- | WR Kabiro | Ka-
perbankan dengan IT | yang efektif en 111/ AUAK | bag
registrasi/ heregistrasi | dan efisien WRII per
mahasiswa Keu

Rencana Operasional 2020-2023 ‘




sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

- TARGET Penjab
Kode PROG l?e € KEGIATAN OUT PUT | Base 2020 (2021 [2022 |2023 | sat |1 2 3
8 line
PC.3 | Peningkatan PC.3.1 | penyelenggaraan Inter- | publikasi 1 2 3 4 5 Ke- | Rektor | WRI/
kerjasama dalam national Conference mahasiswa gia- 11
kegiatan bersama dan dosen di tan/
dengan pergu- tingkat inter- tahun
ruan tinggi luar nasional
negeri. PC.3.2 | keikutsertaan/ partisi- | tercapainya 2 3 5 7 10 |ke- | WRIII | Kabiro
pasi mahasiswa dalam | publikasi gia- AUAK
International Confer- | mahasiswa tan
ence/ lomba/ kompetisi | dan dosen di
tingkat inter-
nasional
PC.4 | Optimalisasi PC.4.1 | Peningkatan anggaran | peningkatan |20 juta/ | 30 40 50 60 |juta | WRIII | Kabiro | AK
peranan UKK UKK dan UKM anggaran tahun AUAK
dan UKM. UKK dan MA
UKM
PC.4.2 | mengadakan lom- daya saing 0 1 2 3 4 ke- | WRIII | Kabiro | Ka-
ba-lomba berskala nasi- | UKK dan gia- AUAK | bag
onal dan internasional | UKM tan AK
MA
PC.4.3 | keikutsertaan dalam daya saing 22 30 40 60 70 | keg. | WRIII | Kabiro | Ka-
lomba berskala nasion- | UKK dan inter- AUAK | bag
al dan internasional UKM nasi- AK
onal MA

’ Rencana Operasional 2020-2023




sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

o TARGET Penjab
Kode PROG lon KEGIATAN OUTPUT |Base |2020 |2021 [2022 [2023 | sat |1 2
8 line
PC.5 | Peningkatan PC.5.1 | pembentukan unit terbentuknya |0 100 pers- | WR | WD
layanan psi- counseling center COUNTER en 111 111
kologi dan karir (COUNTER)
mahasiswa. PC.5.2 | pelaksanaan test NAR- | diketahuinya |0 20 |25 30 35 |pers- | WR |WD
KOTIKA mahasiswa en III I
pecandu
PC.5.3 | pelayanan terapi pecan- | memiliki 0 100 pers- | WR | WD
du NARKOTIKA COUNTER en III II1
PC.5.4 | pelayanan terapi phobia | memiliki 0 100 |pers- | WR | WD
dan kenakalan remaja | COUNTER en 11 111
PC.6 |Bimbingan karir | PC.6.1 |pembentukan unitca- |terbentuknya |0 100 pers- | WR | WD
dan pemagangan reer center (CANTER) | CANTER en 11 111
dengan melibat-
kan alumni. PC.6.2 |kerjasama dengan ika- | membuka jar- | 30 50 70 80 100 |pers- | WR | WD
tan alumni ingan lowon- en 111 11
gan pekerjaan
PC.6.3 |Job Fair membantu 0 1 2 2 2 ke- WR WD
perolehan gia- |III I
pekerjaan bagi tan
alumni
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" TARGET Penjab
Kode PROG l:’ede KEGIATAN OUTPUT |Base 2020 |2021 |2022 |2023 | sat |1 2 |3
8 line
PC.7 | Peningkatan PC.7.1 | pembentukan unit terbentuknya |0 50 60 70 100 | pers- |[ WR | WD
layanan keseha- Healthy Center (HEAT- | HEATER en 111 111
tan mahasiswa. ER)
PC.7.2 | kerjasama dengan PMI | MoU dengan |50 100 pers- | WR | WD
dan UKK KSR PMI PMI dan KSR en I11 III
PMI
PC.7.3 | gerakan donor darah IAIN Metro | 2 2 2 2 2 ke- |WR |WD
Sehat gia- |III 111
tan
PC.7.4 | gerakan gemar makan |IAIN Metro |0 100 pers- | WR | WD
ikan Sehat en 11 I
PC.7.5 | gerakan gemar minum | IAIN Metro 0 100 pers- | WR | WD
susu dan madu Sehat en 111 111
PC.8 | peningkatan PC.8.1 | Beasiswa peningkatan | 5.8 6 6,5 7 7,5 | pers- | WRIII | Kabiro | KA-
anggaran dan kesejahteraan en AUAK | KMA
peluang perole- mahasiswa
han befisiswa PC.8.2 | memiliki aplikasi on- | Otomasi bea- |0 30 |50 75 100 | pers- | WRIII | Kabiro | KA-
mahasiswa line perekrutan bea- siswa en AUAK | KMA
siswa
PC.8.3 | pemanfaatan aplika- Otomasi 0 30 50 75 100 | pers- | WRIII | Kabiro | KA-
si online perekrutan penjaringan en AUAK | KMA
beasiswa mahasiswa
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PILAR 4 SUMBER DAYA MANUSIA

Sasaran Strategis: Peningkatan standart mutu dosen dan tenaga kependidikan IAIN Metro.

TARGET Penjab
kode

Kode PROG keg KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 | 2021 |[2022 |2023 sat 1 2 3
line

PD.1 Peningka- |PD.1.1 |Pengadaan Dosen | Rasio Dosen dan 1:8 1:9 1:10 |1:11 |1:12 |Rasio |Rek- |WRI | Kabi-
tan kuanti- Tetap Baik PNS dan | Program studi tor ro
tas Jumlah Non PNS menjadi ideal.
Dosen
Tetap sesuai
dengan
jumlah pro-
gram studi

Tim Woli Putri JAIN MetroyRaih Juara I Rektof Cup UIN Raden Intart Lamptiig
(07 Nogemben 2019)
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rod TARGET Penjab
Kode | PROG | ' °° KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 [2021 |2022 [2023 | sat |1 |2 |3
8 line
PD.2 Peningka- |PD.2.1 | Penyelenggaraan Penambahan 13 17 20 24 25 orang | Rektor | WRI | dosen
tan jenjang Program Pembi- Dosen Lektor
studi dosen. naan dan Akseler- | Kepala
asi Dosen Lektor
Kepala
PD.2.2 | Penyelenggaran Penambahan Guru | 1 2 5 7 8 orang |Rek- |WRI
Program Akselerasi | Besar tor
Guru Besar
PD.2.3 | Penyelenggaraan Ada dosen yang 17 25 30 35 40 orang |Rek- | WRI
Program Beasiswa | memperoleh Bea- tor
Doktor siswa Doktor
PD.3 Percepatan | PD.3.1 |Penambahan Kuota | Penambahan Kuota | 68 70 72 75 75 orang |Rek- |WRI
kepangka- Sertifikasi Dosen Sertifikasi Dosen tor
tan dosen
(lektor
kepala)
PD.4 Peningka- |PD.4.1 |Penganggarandan | Ada dana dariLuar |1 1 2 4 5 prosen | WRI | LPPM
tan kerjasa- pembinaan peneli- | Negeri
ma peneli- tian dosen bersum-
tian dengan ber dari Luar Negeri
le.mbaga PD.4.2 | Penganggaran Peningkatan jum- |6 10 20 35 50 prosen | WRI | LPPM
riset luar dan pembinaan lah penelitian
negeri penelitian dosen
bersumber dari luar
perguruan tinggi
(pusat, daerah dll)
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TARGET Penjab
Kode | PROG klfede KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 [2021 [2022 [2023 | sat |1 |2 |3
8 line
PD.5 Peningka- | PD.5.1 |Penganggaran, PkM dosen ber- 0 1 3 4 5 prosen | WRI |LPPM
tan kegiatan pembinaan dan sumber Luar
PKM Dosen pendampingan PkM | Negeri
dengan dosen bersumber
dukungan Luar Negeri
danadari | pp 35 Penganggaran, ada peningkatan 5 10 20 35 50 prosen |WRI |LPPM
dalam dan. pendampingan dan | kuantitas dan kual-
luar negeri. pembinaan PkM itas PkM Dosen
dosen bersumber bersumber Pusat
dari luar perguruan | dan Daerah
tinggi (pusat, daer-
ah dll)
PD.6 Peningka- | PD.6.1 |Pembinaan dan realisasi reward 10 15 20 23 25 prosen | Rektor | WRI
tan partisi- Pemberian reward | bagi dosen yang
pasi dosen terhadap dosen memiliki Rekognisi
dalam yang memiliki
kegiatan rekognisi nasional/
ilmiah internasional
PD.7 Peningka- |PD.7.1 |Pengadaan dan ada penambahan |4 7 9 12 15 Orang |Rek- |WR
tan kualitas manajemen tena- Tenaga kependi- tor II
dan kuali- ga Kependidikan dikan
tas tenaga untuk Pustakawan,
kependi- Laboran dan Teknisi
dikan
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Sasaran Strategis: Mewujudkan sarana dan prasarana Kampus yang nyaman, ramah lingkungan, adil gender, dan ramah

sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

PILAR S

KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA

Disabilitas
- TARGET sat Penjab
Kode | PROG lon KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 |2021 |2022 |2023 1 |2
8 line
PE.1 | Penambah- PE.1.1 |pengadaan bahan | memiliki laboratori- | 4 5 6 7 7 unit WR | Kabiro
an fasilitas praktikum di labo- | um PGMI, Micro- II AUAK
berstandar ratorium teaching, biologi,
Tridarma Per- dan komputer
guruarzijtllnggl PE.1.2 | penyediaan smook- | memiliki 10 SMOK- | 0 5 5 unit WR | Kabiro
yang adi ing Corner (SMOK- | ER II AUAK
gender, ramah ER)
lingkungan,
dan ramah PE.1.3 | Pengadaan panel Memiliki sumber 0 0 50 |100 persen | WR | Kabiro
disabilitas listrik tenaga surya | energi listrik terba- II AUAK
rukan 10 KW

PE.1.4 |pengadaan fasilitas |IAIN Metroramah |0 10 20 unit WR | Kabiro
disabilitas (kursi disabilitas I AUAK
roda, dll)

PE.1.5 |rehab gedung dosen | IAIN Metro ramah |13 20 30 45 70 pesen | WR | Kabiro
dan mahasiswa agar | disabilitas II AUAK
ramah disabilitas

PE.1.6 |penyediaanruang |IAIN Metroramah |4 6 7 unit WR | Kabiro
dan fasilitas meny- | gender II AUAK
usui

Rencana Operasional 2020-2023 ‘




sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nilai-nilai ke-Islam-an dan ke-Indonesia-an

- TARGET sat Penjab
Kode | PROG log KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 |2021 2022 [2023 1 |2
8 line
PE.2 | Penataan PE.2.1 | penataan titik-titik | akses internet yang | 670 750 |850 |950 [1050 |Mbps |WR |Kabiro
fasilitas hotspot dan LAN | cepat dan efisien I AUAK
kampus PE.2.2 | membangun sanita- | pengelolaan limbah |0 30 50 75 persen | WR | Kabiro
secara si yang baik cair dan padat yang II AUAK
modern baik
dan ramah | PE:2.3 |pengadaan lahan parkir yang nyaman | 0 50 50 persen | WR | Kabiro
lingkungan parkir bawah tanah | dan aman II AUAK
PE.3 | Perawatan PE.3.1 |perawatan gedung | gedung terawat 2 1 1 2 2 kegia- | WR | Kabiro
dan penam- secara berkala tahun tan/ II AUAK
bahan fasitilas (pengecatan, dll) sekali tahun
kampus
PE.3.2 | perawatan fasilitas | IAIN Metro siaga 50 70 80 90 100 persen | WR | Kabiro
tanggap bencana bencana II AUAK
PE.3.3 | perawatan LCD ruang kuliah yang |2 1 1 2 2 kegia- | WR | Kabiro
projector di setiap | nyaman tahun tan/ II AUAK
ruang kelas sekali tahun
PE.3.4 |penyediaan ACdi |ruangkuliah yang |10 15 25 35 45 persen | WR | Kabiro
ruang kuliah nyaman dan ber AC I AUAK
PE4 |Pemenuhan |PE4.1 |penyediaan fasil- tiap fakultas memi- | <50 100 persen | WR | Kabiro
sarana dan itas ruang rapat liki ruang rapat I AUAK
prasarana yang nyaman tiap
dasar untuk takultas
mendukung
pengemban-
gan keilmuan
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r TARGET sat Penjab
Kode | PROG l:’de KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 |2021 2022 |2023 1 |2
‘8 line
PE.5 | Penyedian PE.5.1 |penambahanjum- |meiliki counter 2 3 4 5 6 buah | WR | Kabiro
fasilitas bagi lah ATM ATM II AUAK
pelayanan
publik ekster- ['pp 55 [ embuka caban Ada 7 toserba yang |1 2 3 5 7 buah | WR | Kabiro
1 g yang
na baru toserba “Ju- beroperasi II AUAK
simart”
PE.5.3 |pengadaan gedung | penyelenggaraan 0 1 unit WR | Kabiro
PAUD paud yang berman- II AUAK
faat bagi pendi-
dikan anak usia dini
PE.6 | Penambahan |PE.6.1 |pengadaan lahan ada lahan baruun- | 7,5 15 20 35 45 hektar | WR | Kabiro
lahan baru baru di kampus II | tuk pembangunan II AUAK
kampus.
PE.6.2 |pengadaan pagar terbangun pagar <50 100 persen | WR | Kabiro
lahan baru keliling kampus II AUAK
PE.6.3 |kepengurusan serti- | setiap lahan kampus | memi- 100 persen | WR | Kabiro
fikat hak milik memiliki sertifikat | liki II AUAK
(SHM) AJB
PE.7 |Penambahan |PE.7.1 |pembangunan sport | Ada sport centre 0 0 50 persen | WR | Kabiro
fasilitas kam- center yang terstandar II AUAK
pus internasi-
onal PE.7.2 | pengadaan fasilitas | Ada30 % alat miti- |10% |15 20 25 30 persen | WR | Kabiro
tanggap/ mitigasi gasi bencana II AUAK
bencana
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Sasaran Strategis: Penguatan kebijakan dan sistem pembiayaan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara konsisten

- TARGET Penjab
Kode PROG l:)e € KEGIATAN OUT PUT Base [2020 |2021 (2022 (2023 | sat |1 2
8 line
PEB.1 | Peningka- |PEB.1.1 | Sosialisasi Sebaran | Memahami sebaran |50 60 70 80 90 |prosen | WR2 | Kabiro
tan nilai Pagu Anggaran pagu anggaran AUAK
serapan Tiap Unit dan
anggaran Fakultas
PEB.1.2 | Bimtek pengelolaan | Rencana Pengang- |1 2 2 2 2 kegia- | WR2 |K
anggaran kegiatan | garan dan Penarikan tan AUAK
DIPA Anggaran
PEB.1.3 | FGD Perencanaan | serapan anggaran 1 2 2 2 2 kegia- | WR2 | KA
Penganggaran Ber- tan
basis Mutu UAK
PEB.1.4 | Pendampingan Tersusunnya Do- 1 2 2 2 2 kegia- | WR2 | KA
Penyusunan Per- kumen ARG dan tan
encanaan Kegiatan | PPRG dengan UAK
Responsif Gender | Prosentase 90 dari
dokumen yang telah
dibuat

e
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TARGET Penjab
Kode | PROG klfede KEGIATAN OUTPUT  |Base 2020 |2021[2022 [2023| sat |1 |2
8 line
PEB.2 | Pening- PEB.2.1 | Bimtek Pemetaan tersusun dan terlak- |1 2 2 2 2 kegia- | WR2 | KA
katan Skala Prioritas Ang- | sananya Petunjuk tan
ketepatan garan BOPTN Tekhnis Pemetaan UAK
penggunan Anggaran BOPTN
anggaran untuk Pendidikan
berdasar dan Penelitian se-
skala prior- cara Akuntabel dan
itas transparan
PEB.2.2 | Bimtek Pemetaan Terpilah dan ter- 1 2 2 2 2 kegia- | WR2 | Kabag
Skala Prioritas Ang- | susunnya Roadmap tan AUAK
garan PNBP Anggaran PNBP
dari Tiap UNIT dan
Fakultas
PEB.3 | Penguatan | PEB.3.1 | Review SOP Sistem | SOP Sistem Pem- 1 1 1 1 1 kegia- | WR2 | Kabag
kebijakan Pembiayaan biayaan yang tan AUAK
dan sistem dilaksanakan secara
pem- konsisten
biayaan PEB.3.2 | Review SOP Pe- SOP Pemeliharaan |1 1 1 1 kegia- | WR2 | KAUAK
penye- meliharaan Sarana | Sarana Prasarana tan
lenggaraan Prasarana dilaksanakan secara
pendidikan konsisten
tinggi serta
konsistensi
pelaksa-
naanya
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Sasaran Strategis:

PILAR 6

PENDIDIKAN

Peningkatan Kualitas Pembelajaran menuju pencapaian standart Mutu

kod TARGET Penjab
Kode PROG l:)e € KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 | 2021 |2022 |2023 sat |1 2 3
E line
PE1 Pendirian | PE1.1 | Pembukaan Prodi Baru | Terbukanya prodi | 22 23 25 26 27 Prodi | WR1 |LPM
prodi baru baru
PE1.2 | Pendirian Fakultas Baru | Fakultas baru 4 4 4 4 5 Fakultas | WR1 | LPM
terbentuk
PE2 Percepatan | PE2.1 | FGD pemetaan potensi | Dokumen pe- 1 2 2 2 2 kegiatan | WR1 | Kabag
Akreditasi prodi berbasis akredi- | metaan potensi Akade-
Program tasi akreditasi PS mik
Studi
menuju
Unggul PE2.2 | Review mutu perenca- | Kegiatan ber- 2 2 2 2 3 Kegia- |LPM |Kabiro |Kabag
naan kegiatan berbasis | basis sel borang tan AUAK | Peren-
akreditasi akreditasi canaan
PE2.3 | Benchmarking akredita- | Ada Kegiatan 1 1 1 1 1 Kegia- |LPM | UPPS
si PS ke PS PT lain yang | terlaksana per tan
terakreditasi unggul program studi Prodi
PE2.4 | Reward bagi PS dan Sertifikat Akred- |0 1 1 1 2 Prodi | WR1 |LPM
UPPS yang teakreditasi | itasi
unggul
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kod TARGET Penjab
Kode PROG l:)e ¢ KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 | 2021 |2022 | 2023 sat |1 2
E line
PE3 Peningka- |PE3.1 |pemetaan sertifikasi Dokumen peta 0 1 1 1 1 Doku- | WR1 |LPM
tan jumlah pendidik dan sertifikasi | sertifikasi pendi- men
dosen yang profesi bagi dosen. dik dan profesi
terserfikasi
PE3.2 | Workshop mentoring Dosen siap men- |0 1 2 2 2 kegia- | WR1 | LPM
sertifikasi pendidik bagi | gajukan sertifikat tan
dosen pendidik
PE3.3 | Semiloka integrasi serti- | Sertifikat terin- |0 1 2 2 2 kegia- | WR1 |LPM
fikasi dan tridharma tegrasi dengan tan
tridharma
PE3.4 | Reward sinergi sert- ada dosesn yang | 68 70 72 75 75 Prosen | WR1 |LPM
ifikasi dosen dengan mendapatkan
tridharma reward
PE4 Peningka- |PE4.1 |Kerjasama pertukaran | Dosen mengikuti | 1 1 2 3 4 dosen | WRI1 | WR3
tan partisi- visiting fellow dosen visiting fellow
pasi dosen
untuk
menjadi
dosen tamu | PE4.2 | Reward bagi dosen Dosen menjadi |0 1 2 3 4 prosen- | WR1 | LPM
di Pergu- teraktif menjadi visiting | visiting fellow tase
ruan tinggi fellow
lain.
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kod TARGET Penjab
Kode PROG lfe € KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 sat 1 2
& line
PE5 Perbaikan | PE5.1 | Pembuatan buku Buku Pedoman |0 1 1 1 1 Buku |WRI1 |LPM
kurikulum pedoman penyusunan, | tersedia
secara pelaksanaan, evaluasi,
berkala dan peninjauan serta
berdasar- pengembangan kuriku-
kan hasil lum level internasional
evaluasi PE5.2 | Monitoring dan evalua- | Kegiatan terlak- |2 2 2 2 2 Kegia- | WRI
yang cer- si pembelajaran sana tan
mat dan
mengacu . : -
akreditasi | PE>-3 | Peninjauan dan Kegiatan terlak- |1 1 1 1 1 Kegia- | WR1
internasi- pengembangan kuriku- | sana tan
onal lum.

HARL AMAL BAKTIKE:

HEMEN'II F'El.ﬁ.h [ Xe :w-r TN
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kod TARGET Penjab
Kode PROG l:)e € KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 | 2021 | 2022 |2023 sat 1 2 3
& line
PE6 Pembentu- | PF6.1 | FGD Pemetaan rumpun | Dokumen Pe- 0 1 1 1 1 dok. R WRI1
kan kon- keilmuan metaan Rumpun
sorsium Keilmuan LPM
keilmuan  'ppg 5 | pembentukan konsorsi- | ada Konsorsium | 0 1 2 3 4 konsor- | WR1 |LPM
dap rumun um keilmuan Keilmuan tingkat sium
keilmuan institut prodi
PE7 Peningka- |PE7.1 | Akreditasi Perguruan | Akreditasi un- 0 0 0 1 1 PT Rek- |WR1 |LPM
tan mana- Tinggi ggul tor
jemen dan
tatakelola
yang baik
PES Peningka- | PE8.1 | Workshop pendayagu- | Peringkat webo- |655 |[600 |500 |450 |300 Rank- | WR1 |LPM
tan pering- naan repository metric meningkat ing na-
kat webo- (Ievel Nasional) sional
metrik.
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Kod TARGET Penjab
Kode PROG l:)e ¢ KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 |2021 | 2022 |2023 sat |1 2 3
£ line
PE9 Peningka- | PE9.1 | Distribusi mata kuliah | Dosen mengajar | 30 50 70 90 100 |prosen | WR1 | WD1 |Kajur
tan kualitas dosen sesuai kompeten- | sesuai kompeten-
Belajar si dan keahlian si dan keahlian
mengajar
PE9.2 | Distribusi bimbingan Dosen mem- 30 50 70 90 100 | prosen | WR1 [ WD1 | Kajur
skripsi selaras kom- bimbing skripsi
petensi dan keahlian selaras kompe-
dosen tensi dan keah-
lian
PE9.3 | Distribusi dosen pengu- | Dosen menguji | 30 50 70 90 100 |prosen | WR1 | WD1 | Kajur
ji skripsi selaras kompe- | skripsi selaras
tensi dan keahlian. dengan kompe-
tensi dan keah-
lian
PE9.4 | Workshop peningka- Kegiatan terlak- |0 1 1 1 1 Kegia- | WR1 |LPM
tan kualitas bimbingan | sana tan
skripsi
PE9.5 |Kelas Penelitian Maha- | Kelas penelitian |0 4 4 4 4 Kelas | WD1
siswa mahasiswa
PE10 | Penciptaan | PE10.1 | Penyusunan dokumen | Dokumen Kebi- | 100 |100 |[100 |[100 |100 |prosen- |LPM
suasana kebijakan iklim akade- |jakan Akademik tase
akademik mik,
yang kon-
dusif bagi PE10.2 | Implementasi iklim Kampus 20 |40 60 80 100 Rek-
kebebasan akademik (nasional, semakin dinamis tor
Imiah. internasional conferens) | dengan kegiatan
ilmiah
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Kod TARGET Penjab
Kode PROG l:)e ¢ KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 | 2021 |2022 |2023 sat 2 3
: line
PE11l | Peningka- |PE11.1 | meningkatkan maha- Ada peningkatan | 120 | 140 | 150 | 160 | 170 |Mhs WR3 | aka
tan akses siswa yang menerima | mahasiswa
pendidikan program BIDIKMISL; | bidikmisi
tinggi IAIN
Motro bagi | PF112 | meningkatkan maha- | Ada peningkatan [ 66 | 70 [80 (90 100 | Mhs WR3
semua siswa penerima bea- mahasiswa
warga baik sis.wa Prestasi Akade- pene.rima
WNI mau- mik ; beasiswa
pun WNA [ ppyq 3 meningkatkan mahasi- | Ada peningkatan | 17 35 140 50 |65 Mhs WR3
wa penerima program | mahasiswa
beasiswa Tahfidz al- penerima
Qur’an; beasiswa
PE11.4 | meningkatkan fasilitas | Ada peningkatan | 0 1 2 3 4 Ponoes
pendidikan mahasiswa | mahasiswa
berprestasi yang berke- | penerima
lanjutan; beasiswa WR3
PE11.5 | meningkatkan dana ada peningkatan | 0 1 2 3 4 Mhs
operasional perguruan | mahasiswa luar
tinggi keagamaan beru- | negeri penerima
pa BOPTN. beasiswa WR3
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Kod TARGET Penjab
Kode PROG l:)e ¢ KEGIATAN OUT PUT Base | 2020 |2021 | 2022 |2023 sat |1 2 3
2 line
PE12 | Pengin- PE12.1 | Penyusunan pedoman | Buku Pedoman |0 0 1 2 3 Buku |WRI1 |LPM
tegrasian integrasi tridharma tersedia
penelitian | pr 155 | Monitoring dan evalua- | Kegiatan terlak- | 0 0 1 1 1 Kegia- | LPM
dan PKM si integrasi tridharma | sana tan
dalam
f:rrlnbela] 4 | PE12.3 | Reward bagi dosen yang | Tridharma terin- | 0 5 10 15 20 dosen |WRI1 |WR2 |LPM
sudah mampu mengin- | tegrasi
tegrasikan tridharma
dalam pembelajaran

5. Dr. Akla, M.Pd

I.- Ia‘ ; Cr ' wilin Fal, NA ”Eﬂ' ETIHESHM}IHﬁ < .
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~...Metro, 18-20-Jali
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PENELITIAN DAN PUBLIKASI

Sasaran Strategis : Membentuk pusat kajian sebagai wadah bagi civitas akademika dalam meningkatkan kualitas dan
kuantitas penelitian dan publikasi ilmiah.

- TARGET Penjab
Kode | PROG lon KEGIATAN OUTPUT |Base |2020 |2021 2022 |2023 | sat |1 |2 3
J line
PG.1 |Pengemban- |PG.1.1 | Penyusunan buku Buku pedoman | 0 1 1 1 1 doku- WRI | Kabiro |PPK
gan kapa- pedoman kode etik | kode etik pene- men AUAK
bilitas dan penelitian JAIN litian
integritas Metro
penelitian PG.1.2 | Penyusunan kompi- | Buku kompilasi | 0 1 1 1 1 doku- WR1 | Kabiro |PPK
lasi regulasi dasar regulasi dasar men AUAK
hukum penelitian hukum peneli-
TIAIN Metro tian
PG.1.3 | Sosialisasi kegiatan | Dokumentasi 0 1 1 1 1 kegiatan | WR1 | Kabiro | PPK
dan dokumen peneli- | sosialisasi AUAK
tian bagi dosen IAIN
Metro
PG.1.4 | Pengadaan aplikasi | Aplikasi digi- 0 1 1 1 1 aplikasi | WR1 | Kabiro | PPK
penelitian internal tal penelitian AUAK
IAIN Metro internal
PG.1.5 | Workshop metode kompetensi 4 5 5 5 5 kegiatan | WR1 | Kabiro | PPK
penelitian bagi dosen | dosen dalam AUAK
TAIN Metro penelitia
PG.1.6 | Workshop penulisan | Proposal 3 5 5 5 5 Kegiatan | WR1 | Kabiro | PPK
proposal penelitian AUAK
bagi dosen TAIN
Metro
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y TARGET Penjab
Kode | PROG lfede KEGIATAN OUTPUT |Base 2020 2021|2022 [2023 | sat |1 |2 3
8 line
PG.2 |Pengemban- |PG.2.1 |Penerbitan dummy | Dummy buku 60 |70 80 90 100 |[Doku- | WRI | Kabiro | PPK
gan jejaring buku hasil penelitian men AUAK
jurnal dan dosen TAIN Metro
publikasi. PG.2.2 | Penerbitan sertifikat | Sertifikat HKI 195 250 |350 |450 500 | sertifikat | WRI | Kabiro | PPK
HKI karya dosen AUAK
IAIN Metro
PG.2.3 | Focus Group Dis- Dokumendan | 0 1 1 1 1 kegiatan | WRI | Kabiro | PPK
cussion (FGD) with | MoU AUAK
international pub-
lishers
PG.2.4 | Seminar/Konferensi |Prosidingatau | 5 6 7 8 9 kegiatan | WRI | Kabiro | PPK
yang diselenggarakan | Jurnal AUAK
di dalam TAIN
PG.2.5 | Seminar/Konferensi |Prosidingatau | 5 25 35 40 50 kegiatan | WRI | Kabiro | PPK
yang diselenggarakan | Jurnal AUAK
di luar TAIN
PG.3 |Peningkatan |PG.3.1 | Workshop penulisan | Ada pening- 4 6 7 8 8 produk | WRI | Kabiro | PPK
reward jurnal Jurnal Iternasional katan produk draft AUAK
dan publikasi bagi dosen TAIN Prublikasi inter- jurnal
Metro nasional
PG.3.2 | Workshop penyusu- | Ada pening- 2 3 3 4 4 kegiatan | WR1 | Kabiro | PPK
nan proposal untuk | katan jumlah AUAK
pemerolehan danah | Proposal dana
hibah bagi dosen hibah riset
IAIN Metro
PG.3.3 | Reward penelitian Ada Laporan 1 2 3 4 5 reawrd | WR1 | Kabiro | PPK
internasional dosen | penelitian, AUAK
IAIN Metro artikel jurnal
internasional
bereputasi
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- TARGET Penjab
Kode | PROG lon KEGIATAN OUTPUT |Base 2020 2021 2022 [2023 | sat |1 |2 3
8 line

PG.4 | Pengemban- |PG.4.1 | Pembentukan pusat |terbentuk Pusat | 1 3 5 5 7 pusat WR1 | LPPM | PPK

gan pusat-pu- kajian / pusat studi | kajian/pusat kajian

sat kajian IAIN Metro studi baru

yang strategis.

PG.4.2 | Pembentukan Halal | Halal Center 0 1 1 1 1 pusat WR1 | LPPM | PPK
center IAIN Metro
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PILARS8 PENGABDIAN PADA MASYARAKAT,

Sasaran Strategis : Konsolidasi sumberdaya IAIN Metro dan pihak luar dalam pengembangan pengabdian masyarakat
berbasis riset.

. TARGET Penjab
Kode | PROG l:’ede KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 2021 |2022 (2023 | sat |1 2 3
8 line
PH.1 |Penyusunan | PH.1.1 | Review Buku Pe- Ada pembaharuan |1 1 |1 1 1 Kegia- | WR1 |LPPM | Kapus
Road map doman Pelaksanaan | Buku Pedoman tan Peng-
PKM PkM dan Juknis PkM | Pelaksanaan PkM abdian
dan Juknis PkM

PH.1.2 | Sosialisasi Buku Pe- | Penguatan Admin- | 2 2 2 2 2 Kegiat | WR1 | LPPM | Kapus

doman Pelaksanaan | istratif Pelaksanaan Peng-
PkM PKM abdian

PH.1.3 | Bimtek Penguatan Penguatan Ke- 2 2 2 2 2 keg. WR1 |LPPM | Kapus

PkM Bagi Dosen dan | mampuan dan Peng-
Mahasiswa Fokus Kajian Riset abdian

Desa Binaan

PH.1.4 | Benchmarking Desa | Pemetaan Karakter |3 5 6 7 8 desa | WRL |LPPM |Kapus

Binaan desa Peng-
abdian

PH.1.5 | Need asesment Penetapan Angga- | 1 1 1 1 1 keg WR1 | LPPM | Kapus

Perencanaan dan ran PkM berbasis Peng-
Pengelolaan Angga- | kebutuhan abdian

ran PkM
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. TARGET Penjab
Kode | PROG l?ede KEGIATAN OUTPUT  |Base |2020 2021 |2022 |2023 | sat |1 |2 3
& line
PH.2 |Pembentu- |PH.2.1 | MoU dengan Bebera- | Ada MoU 3 5 6 7 8 MoU |WR1 |LPPM | Kapus
kan Labo- pa Instansi Peng-
ratorium abdian
sosial.
PH.2.2 | Penyusunan Panduan | Tersusunnya Pan- | 0 1 1 1 1 Doku- |WR1 |LPPM | Kapus
Pelaksana Pengab- duan Pelaksana men Peng-
dian Laboratorium | Pengabdian Labo- abdian
sosial ratorium sosial
PH.2.3 | Penetapan laboratri- | ditetapkannya SK | 0 1 1 1 1 SK WR1 |LPPM | Kapus
um sosial Secara payung Implemen- P eng-
Legal tasi dan Penetapan abdian
laboratorium sosial
TAIN Metro
PH.2.4 | FGD Metodologi dan | Tersusunnya Road- | 0 35 50 100 {100 |Percen | WR1 |LPPM |Kapus
Membaca Potensi map Pengabdian road- Peng-
Desa Berbasis Potensi map abdian
Desa
PH.3 | Ekspose PH.3.1 | Workshoop Pola Tersusunnya Mod- | 0 35 40 100 | 100 |Persen |WR1 |LPPM |Kapus
karya hasil Pengembangan el Pengembangan desa Peng-
PKM Potensi Desa Peng- | tiap Kelompok model abdian
abdian Desa
PH.3.2 | Penyusunan Laporan | Pelaporan KPM | 1 20 25 30 35 |Produk | WR1I |LPPM | Kapus
Dan Pengelolaan mahasiswa yang PKM Peng-
Hasil pKm yang Ber ber ISBN abdian
ISBN
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TARGET Penjab
Kode PROG klz)ede KEGIATAN OUT PUT Base 2020 | 2021 |2022 |2023 sat 1 2 3
8 line
PH.4 | Pemben- PH.4.1 | Penyusunan Pe- Buku Pedoman 0 1 2 2 3 Doku- | WR1 |LPPM | Kapus
tukan tunjuk Tekhnis dan | dan Juknis Lemba- men Peng-
Comunity Pelaksana Lembaga | ga dan Sosialisasi ab-
Learning dan Sosialisasi pada | pada Masyarakat dian
Centre se- Masyarakat
bagai sarana
masyarakat | PH.4.2 | FGD Penetapan Ditetapkannya 0 1 2 2 3 desa WR1 | LPPM | Kapus
untuk be- Struktur Lembaga Stuktur Struktur Peng-
lajar. Comunity Learning | Lembaga Comuni- ab-
Centre dari kalangan | ty Learning Centre dian
Dosen dan Maha- dari kalangan
siswa Dosen dan Maha-
siswa
PH.5 |Penerbitan |PH.5.1 | Fasilitasi pendaftaran | hasil PKM yang 0 20 25 30 35 pro- | WR1 |LPPM | Kapus
buku hasil HKI Hasil PKM ber- HKI duk Peng-
PKM dan ab-
pendaftaran dian
HKI.
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